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	№ п/п
	Направление
	Вопросы для обсуждения
	Сроки
	 Ответственные

	1
	Организационная деятельность

 Работа с документами

Создание нормативно- правовой базы

 на 2016-2017 уч.г.
	1. Анализ работы за 2015-2016 уч.г. 

2. План работы тренерско-методического совета на 2016-2017 уч.г.

3. Утверждение старших тренеров по отделениям.

4. Составление календарного плана спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий на 2016-2017 уч.г.

5. Рассмотрение и утверждение рабочих учебных программ.

6. Составление общего расписания учебно- тренировочных занятий на 2016-2017 уч.г.

7. Организация повышения квалификаци тренерского состава.

8. Утверждение педагогической нагрузки тренеров-преподавателей.

9. Работа с документами.
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР, методисты, тренеры-преподаватели, медперсонал

	2
	Работа с учащимися
	1. Отбор детей в спортивные секции. 

2. Профилактика травматизма учащихся.

3. Диспансеризация учащихся ДЮСШ. 

4. Проведение родительских собраний.


	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР, методисты, тренеры-преподаватели, медперсонал

	3
	Контроль
	1. Контроль над учебно-тренировочным процессом.

2.Контроль по организации и проведению сдачи контрольных нормативов по ОФП и СФП.

3. Проверка учебной документации и личных дел учащихся.

4. Контроль за санитарным состоянием спортивных залов.

5. Атестация тренеров -преподавателей.

6. Работа с молодыми специалистами.
	Декабрь

Март
	Директор, зам. директора по УВР, методисты, тренеры-преподаватели, медперсонал       

	4
	Планирование мероприятий
	1. Утверждение планов спортивных мероприятий в каникулярное время.

2. Утверждение графикапроведения и взаимопосещения открытых мероприятий, мастер-классов.

3. Проведение тренерских советов по отделениям.
	Декабрь
	Директор, зам. директора по УВР, методисты, тренеры-преподаватели, медперсонал       

	5
	Работа над методической темой
	1. Личность тренера -преподавателя в условиях современной школы.

2. Выявление трудностей и лучшего опыта в работе тренеров-преподавателей

3. Технология педагогического консультирования
	Декабрь
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист,

тренеры-преподаватели

	6
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Обобщение передового опыта работы ведущих тренеров области.Мотивация к инновационной деятельности в условиях изменившегося законодательства
	Март
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист,

тренеры-преподаватели

	7
	Планирование 
	1. Планирование спортивно-оздоровительных мероприятий на период летних каникул.

2. Организация работы лагеря дневного пребывания «Олимпиец» на базе ДЮСШ.

3. Утверждение дополнительных программ по видам спорта на летний период

4. Анализ сдачи контрольно- переводных нормативов

5. Работа тренеров -преподавателей по отбору детей в спортивные секци
	Май
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист,

тренеры-преподаватели

	8
	Анализ результативности методической работы за год
	1. Подведение итогов работы за 2016-2017 уч.г.

2. Развитие мотивов достижения успехов.

3. Обсуждение плана методической работы на 2016-2017уч.г. (выявление проблем внешних и внутренних, мешающих образовательному процессу)
	Май
	Директор, зам. директора по УВР, инструктор-методист,

тренеры-преподаватели

	9
	Информационная работа
	1. Поддержка сайта учреждения

2. Афиширование соревнований.

3. Освещение в местной печати и на сайте учреждения  результатов выступлений учащихся ДЮСШ.

4.  Оформление стендов наглядной агитации и методических пособий.
	В течение года
	Администрация

Тренеры-преподаватели

	10
	Участие и организация соревнований, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.
	1.  Участие, организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий согласно календарному плану.

 
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, методисты, тренеры-преподаватели, медперсонал       

	11
	Индивидуальная работа
	1.  Курсы повышения квалификации.

2. Консультация по составлению рабочих программ.

 3. Индивидуальная консультация по методике преподавания.

 4. Консультации, рекомендации по организации эффективной работы  тренеров-преподавателей.

5. Оказание методической помощи в организации и проведении физкультурно-массовых мероприятий, соревнований, турниров.

 6. Посещение и анализ посещенных занятий.

7. Поддержка и консультирование молодых тренеров-преподавателей.

8.   По запросу.
	В течени года
	Администрация

Тренеры-преподаватели


